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Novedades Ley Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016 (Ley 48/2015).

El pasado 30 de octubre se publicaba en el Boletin Oficial del Estado la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Traemos aqui un resumen con las principales novedades y los principales indicadores de
interés general que en ella se incorporan cuya entrada en vigor serd el 01 de Enero de

2016.

Pensiones Publicas

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, experimentaran en el afio 2016 un incremento general del 0,25%.

El limite maximo de percepcidén de pensiones publicas de las que se causen en 2016,
bien se perciban solas o en concurrencia con otras, sera durante 2016 de 2.567,28 euros
mensuales (En 2015 era de 2.560,88 euros mensuales) de modo que la cuantia integra
anual no supere durante el afio 2016 el importe de 35.941,92 euros.

Bases y tipos de cotizacidn a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional durante el afio 2016

1. Las bases y tipos de cotizaciéon a partir del 1 de enero de 2016 seran las
siguientes:

e El| tope maximo de la base de cotizacién en cada uno de los Regimenes de la
Seguridad Social que lo tengan establecido queda fijado en la cuantia de 3.642,00
euros mensuales (en el 2015 la cuantia era de 3.606,00 euros mensuales).

e El| tope minimo de la base de cotizacién sera el equivalente al salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementada en un sexto, salvo
disposicion expresa en contrario (El salario minimo interprofesional para 2015
era de 648,60 euros/mes).

2. Cotizacion en el Sistema Especial de Empleados del Hogar a partir 1 de enero de
2016:
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e Las bases para contingencias comunes y profesionales para el 2016 se
determinaran actualizando las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion
de la escala vigente en el aiflo 2015, en idéntica proporcion al incremento que
experimente el salario minimo interprofesional.

e Durante el 2016, el tipo de cotizacién por contingencias comunes sera el 25,60
por ciento (En 2015 era el 24,70%), siendo el 21,35 por ciento a cargo del
empleador (En 2015 el 20,60%) y el 4,25 por ciento a cargo del empleado (En
2015 era el 4,10%).

e Para la cotizacién por contingencias laborales se aplicara el tipo de cotizacion
previsto en la tarifa de primas incluidas en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/2006 de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
2007, siendo a cargo exclusivo del empleador (1,10%).

Para el 2016 se mantiene la reduccion aplicable del 20% en la aportacion empresarial a
la cotizacién por contingencias comunes para los empleadores que hubieran
contratado, bajo cualquier modalidad contractual y dado de alta en el Régimen General,
a un empleado de hogar a partir de 01/01/2012, siempre y cuando el empleado no
hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo
completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de
agosto y el 31 de diciembre de 2011. En el caso de familias numerosas también se
mantiene la bonificacidn del 45% para el ejercicio 2016.

3. La cotizacidon de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos sera la
siguiente:

e Base maxima: 3.642,00 euros mensuales, cuota mensual de 1.088,963€ (aprox).
e Base minima: 893,10 euros mensuales, cuota mensual de 267,03€ (aprox).

Para aquellos trabajadores que quieran solicitar nueva base de cotizacién recordamos
qgue a 1 de enero de 2016 deberan tener en cuenta los requisitos segun edad:

e Con edad inferior a 47 afios, sera la elegida por ellos dentro de las bases maxima
y minima indicadas en el apartado anterior. Igual eleccién podran efectuar
aquellos trabajadores autdnomos que en esa fecha tengan 47 afios de edad y su
base de cotizacidon en el mes de diciembre de 2015 sea igual o superior a 1.945,80
euros (en 2015 la base era de 1.926,60 euros), o que causen alta en este Régimen
Especial con posterioridad a la citada fecha.

e Lostrabajadores auténomos que a 1 de enero de 2016 tengan 47 anos de edad,
si su base de cotizacion fuera inferior a 1.945,80 euros mensuales (en 2015 era
de 1.926,60 euros mensuales), no podran elegir una base de cuantia superior a
1.964,70 euros mensuales (en 2015 eran 1.945,80 euros mensuales), salvo que
ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2016, lo que producira
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efectos a partir de 1 de julio del mismo afo, o que se trate del conyuge supérstite
del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial
con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacién.

e Labase de cotizacidn de los trabajadores auténomos que, a primero de enero de
2016, tuvieran 48 o mds afios cumplidos, estard comprendida entre las cuantias
de 963,30 y 1.964,70 euros mensuales (en 2015 estaba comprendida entre
953,70 y 1.945,80 euros mensuales), salvo que se trate del conyuge supérstite
del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya
tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial
con 45 o mas afios de edad, en cuyo caso, la eleccién de bases estara
comprendida entre las cuantias de 893,10 y 1.964,70 euros mensuales (en 2015
estaba comprendida entre 884,40 y 1.945,80 euros mensuales).

Sin embargo, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 anos hubieran
cotizado en cualquiera de los Regimenes del Sistema de |la Seguridad Social por espacio
de cinco o mas afios, se regiran por las siguientes reglas:

e Sila ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.945,80
euros mensuales (en 2015 era de 1.926,60 euros mensuales), habran de cotizar
por una base comprendida entre 893,10 euros mensuales y 1.964,70 euros
mensuales (en 2015 estaba comprendida entre 884,40 y 1.945,80 euros
mensuales).

e Sila ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 1.945,80 euros
mensuales (en el 2015 era de 1.926,60 euros mensuales), habrdn de cotizar por
una base comprendida entre 893,10 euros mensuales (en 2015 era de 884,40
euros mensuales) y el importe de aquélla, incrementada en un 1 % (En 2015 era
el 0,25%), pudiendo optar, en caso de no alcanzarse, por una base de hasta
1.964,70 euros mensuales (en 2015 era de 1.945,80 euros mensuales).

Para los trabajadores auténomos que en algin momento del afio 2015 y de manera
simultdnea hayan tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta
ajena igual o superior a 10, la base minima de cotizacion para el afio 2016 tendra una
cuantia igual a la prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el
grupo de cotizacion 1 del Régimen General.

Dicha base minima de cotizacién sera también aplicable para el 2016 a los trabajadores
autonomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y del articulo 21.3 de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades
Laborales, con la excepcion de aquellos que causen alta inicial en el mismo, durante los
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12 primeros meses de su actividad, a contar desde la fecha de efectos de dicha alta
(Administradores, Socios trabajadores, Consejeros encuadrados en el RETA).

Modificacion de la ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del
permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcidn o acogida.

Se da una nueva redaccion a la disposicion final segunda de dicha Ley estableciendo que
la entrada en vigor de la misma se producira a partir del 1 de enero de 2017.

Modificacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y
modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

Con efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia indefinida, se da nueva redaccion a la
disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, en su apartado 1, letra d), en el sentido
de que las modificaciones introducidas por la disposicién final décima de la citada Ley
en el Estatuto del Trabajo Auténomo no entrard en vigor hasta el 1 de enero de 2017.

NOTA: La citada disposicion adicional décima de la Ley 27/2011, introducia una serie de
modificaciones en el Estatuto del Trabajo Auténomo (Ley 20/2007, de 11 de julio), en las
que se contemplaba como novedad la realizacion de una actividad auténoma o por
cuenta propia a tiempo completo o parcial.

Aplazamiento de la aplicacién de la Disposicidon adicional trigésima de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social.

Se aplaza la aplicacién de lo establecido en la Disposicion adicional trigésima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacidn del sistema
de Seguridad Social: la citada disposicidn se refiere al incremento del porcentaje de la
pension de viudedad al 60 % en los casos en que el beneficiario tenga una edad igual o
superior a 65 afios, no tenga derecho a otra pensién publica y no perciba ingreso alguno
por realizar trabajos por cuenta propia o ajena.

Derogacion de la Disposicién adicional décima de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social.

Dicha disposicion se referia al incremento en un 50 por ciento durante 5 afios, a razon
de un 10 por ciento anual, del auxilio por defuncién.

Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

1. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la
Seguridad Social:
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Resumen del articulo 50 bis que sera de aplicacion con efectos de 1 de enero de 2016y
vigencia indefinida:

Articulo 50 bis. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social.

Se reconocerd un complemento de pensién, por su aportacion demografica a la Seguridad Social, a las mujeres que
hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias en cualquier régimen de Seguridad Social de pensiones
contributivas de jubilacidn, viudedad e incapacidad permanente.

Dicho complemento, que tendrd a todos los efectos naturaleza juridica de pension publica contributiva, consistird en
un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las referidas pensiones un porcentaje
determinado, que estard en funcion del nimero de hijos segun la siguiente escala:

—En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
—En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
—En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

Limites

En el supuesto de que la cuantia de la pensidon reconocida inicialmente supere el limite establecido en el articulo 47
sin aplicar el complemento, la suma de la pensién y del complemento no podra superar dicho limite incrementado
en un 50 por 100 del complemento asignado.

Asimismo, si la cuantia de la pensidn reconocida alcanza el limite establecido en el articulo 47 aplicando solo
parcialmente el complemento, la interesada tendra derecho ademas a percibir el 50 por 100 de la parte del
complemento que exceda del limite maximo vigente en cada momento.

El complemento de pension no sera de aplicacidn en los casos de acceso anticipado a la jubilacién por voluntad de la
interesada ni en los de jubilacion parcial, a los que se refieren, respectivamente, los articulos 161 bis.2.B) y 166.

No obstante lo anterior, se asignara el complemento de pensidén que proceda cuando desde la jubilacion parcial se
acceda a la jubilacidn plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la Seguridad Social, se reconocera el complemento por hijo
solamente a una de las pensiones de la beneficiaria, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

1.2 A la pension que resulte mas favorable.
2.2 Si concurre una pensién de jubilacién con una pension de viudedad, el complemento se aplicara a la de jubilacion.

Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite establecido en el articulo 47 aplicando solo
parcialmente el complemento, la interesada tendra derecho ademas a percibir el 50 por 100 de la parte del
complemento que exceda del limite maximo vigente en cada momento.

2. Compatibilidad de pensiones:

«Articulo 147. Compatibilidad de las pensiones. Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no
impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del invélido, y que no
representen un cambio en su capacidad de trabajo.

En el caso de personas que con anterioridad al inicio de una actividad lucrativa vinieran
percibiendo pension de invalidez en su modalidad no contributiva, durante los cuatro
afos siguientes al inicio de la actividad, la suma de la cuantia de la pension de invalidez
y de los ingresos obtenidos por la actividad desarrollada no podrd ser superior, en
computo anual, al importe, también en cdmputo anual, de la suma del indicador publico
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de renta de efectos multiples, excluidas las pagas extraordinarias (IPREM) y la pensién
de invalidez no contributiva vigentes en cada momento. En caso de exceder de dicha
cuantia, se minorard el importe de la pension en la cuantia que resulte necesaria para
no sobrepasar dicho limite. Esta reduccion no afectara al complemento previsto en el
apartado 6 del articulo 145 de esta Ley.»

Modificacién de la regla tercera del apartado 2 de la disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2007,
en la redaccién dada por la disposicion final décima novena de la Ley 22/2013, de 23
de diciembre.

Dicha disposicién adicional es la que regula la tarifa de primas para la cotizacién a la
Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La modificacién incide y precisa el alcance del concepto de la letra A relativo al personal
en trabajos exclusivos de oficina.

Se transcribe el nuevo redactado resaltandose el texto nuevo que se incorpora.

«Tercera. No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacién desempefiada por el
trabajador por cuenta ajena se corresponda con alguna de las enumeradas en el Cuadro I, el tipo de
cotizacion aplicable serd el previsto en dicho cuadro para la ocupacién de que se trate, en tanto que el
tipo correspondiente a tal ocupacién difiera del que corresponda en razén de la actividad de la empresa.

A los efectos de la determinacion del tipo de cotizacion aplicable a las ocupaciones referidas en la letra
«a» del Cuadro ll, se considerard «personal en trabajos exclusivos de oficina» a los trabajadores por cuenta
ajena que, sin estar sometidos a los riesqos de la actividad econdmica de la empresa, desarrollen su
ocupacion exclusivamente en la realizacion de trabajos propios de oficina aun cuando los mismos se
correspondan con la actividad de la empresa, y siempre que tales trabajos se desarrollen unicamente en
los lugares destinados a oficinas de la empresa».

La entrada en vigor de las disposiciones mencionadas sera a partir del 1 de enero de
2016.

Atentamente,
Departamento Laboral

Jordi Soto
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